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Lantal

Stellenausschreibung
Director Design

Lantal ist fihrend in Design, Herstellung und Vermarktung von Textilien und Dienstleistungen fur
den internationalen Luft-, Bus- und Bahnverkehr. Mit in sich abgestimmten Gesamtlésungen bietet
Lantal den Kunden zukunftsweisende Beratung in Stil, Design und Ausfiihrung mit dem Ziel an,
hdchstmaogliches Wohlbefinden fir den Reisenden zu erreichen.

Fur den Bereich Brand & Design suchen wir eine/n
Director Design

Gemeinsam mit Inrem Team entwickeln Sie Lésungen fir unsere Kunden, die begeistern. Dies in
den Bereichen Flach-, Teppich- wie auch Pliischgewebe. Dabei steht das Verstandnis fur die Be-
darfnisse der Kunden, Kreativitat, Professionalitat in der Projektabwicklung, wirtschaftliches Han-
deln und strategisches Denken im Zentrum.

Sie verantworten und prasentieren die Designkonzepte von Lantal sowie die zukunftsweisenden
Kollektionen, die Sie gemeinsam mit dem Team sowie mit externen Partnern entwickeln. Sie unter-
suchen Megatrends, leiten die relevanten Designtrends ab und prasentieren die Ergebnisse bei un-
serer weltweiten Kundschaft. Gemeinsam mit dem Bereich ,Optimierung & Innovation* arbeiten Sie
an den Projekten der Zukuntft.

Sie fuhren ein Team von rund 10 Personen direkt am Standort Langenthal in der Schweiz und ver-
antworten die fachliche Leitung von weiteren rund 5 Designern in unseren internationalen Tochter-
gesellschaften. Sie stellen Kooperation und Austausch zwischen den Teams sicher, schaffen ein
gemeinsames Verstandnis des Designs bei Lantal und unterstiitzen so unsere langfristige Strate-
gie nachhaltig.

Wir sprechen Menschen an, welche eine fundierte textile Ausbildung sowie relevante Erfahrung im
textiltechnischen wie auch im gestaltenden Bereich mitbringen. Sie haben bereits erfolgreich ein
grosseres Team gefihrt und internationale Erfahrungen gesammelt. Neben der Fiihrung und lhren
konzeptionellen Aufgaben wollen Sie aber auch selbst nahe am Produkt und bei den Kunden tétig
bleiben und Ihre Kreativitat sowie lhr textiltechnisches Wissen praktisch umsetzen. Erfahrung im
Fuhren von anspruchsvollen Projekten und in wirtschaftlichem Denken, sehr gute Englischkennt-
nisse in Wort und Schrift (gute Franzdsischkenntnisse sind von Vorteil) sowie eine hohe Reisebe-
reitschaft runden lhr Profil ab.

Zu Lantal passen Menschen, welche ehrlich sind, Vertrauen schenken kdénnen, Achtung vor ande-
ren Menschen haben, positiv und vor-sorglicherweise an die Zukunft denken.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an: Lantal Textiles AG, Meret Hottinger, Leiterin Hu-
man Resources, Dorfgasse 5, 4900 Langenthal oder per E-Mail an meret.hottinger@lantal.ch. Bei
Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Thomas Burst, Leiter Brand & Design, erreichbar unter
+41 62 916 72 08.
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