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Stellenausschreibung
Spezialist/in Compliance (50%)

Lantal ist fihrend in Design, Herstellung und Vermarktung von Textilien und Dienstleistungen fiir den
internationalen Luft-, Bus- und Bahnverkehr. Mit in sich abgestimmten Gesamtldsungen bietet Lantal
den Kunden zukunftsweisende Beratung in Stil, Design und Ausfiihrung mit dem Ziel an, h6chstmagli-
ches Wohlbefinden fiir den Reisenden zu erreichen.

Fir den Bereich Compliance & Certification suchen wir eine/n
Spezialist/in Compliance (50%)
In dieser vielseitigen und anspruchsvollen Funktion bearbeiten Sie folgende Aufgabenfelder:

Contract Management, Customer Requirement & Specification Management

e Koordination der Priifung von technischen Kundenvertragen

e Kontrolle von Anderungen in Spezifikationen oder techn. Vertragsbestandteilen
e Weiterleitung der Informationen an die betroffenen Abteilungen

Risk Management
e Betreuung des Unternehmens-Risikomanagement-Systems / -prozesses
e Sicherstellung, dass die Prozessschritte umgesetzt werden

Sie stellen die Aktualitéat der anzuwendenden Normen, sowie gesetzlichen Vorgaben aus dem Bereich
Luftfahrt: EN 9100, EASA Part 21 J, EASA Part 21 G, Part 145 sicher. Weiter unterstiitzen Sie den
Lantal KVP-Koordinator in der weltweiten Ein- und Durchflihrung der Methode sowie der Weiterent-
wicklung des Prozesses und Sie sind Ansprechperson fur Themen wie REACH, Conflict Mineral, Code
of Conduct.

Wir sprechen Menschen an, welche mindestens tber eine abgeschlossene Berufshildung (von Vorteil
im technischen Bereich) verfligen sowie Berufserfahrung in der Prozessverantwortung fur Risk Ma-
nagement und Compliance Management (insbesondere techn. Vertragsprifung) mitbringen. Sie ken-
nen REACH und haben diesbezigliche Standards bereits angewendet. |hre detailorientierte und proak-
tive Arbeitsweise sowie der sichere Umgang mit Q-Tools und Microsoft Office werden von uns ge-
schatzt. Sie sind kommunikations- sowie durchsetzungsstark und kénnen sich sowohl in Deutsch wie
auch in Englisch sehr sicher mindlich und schriftlich verstandigen.

Zu Lantal passen Menschen, welche ehrlich sind, Vertrauen schenken kdnnen, Achtung vor anderen
Menschen haben, positiv und vor-sorglich an die Zukunft denken.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Robert Weber, Director Quality Management, unter der Telefonnummer
062 916 72 59 gerne zur Verfugung. lhre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an: Lantal Textiles
AG, Lisa Siegfried, Dorfgasse 5, 4900 Langenthal oder per E-Mail an lisa.siegfried@Iantal.ch
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